I Liliona Teresa Chavez Proa

' Maestria en Admon. de Negocios area Recursos
Humanos

| Ingeniera Industrial Electrénica.

s 1S DE IDENTIFICACION

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Universsidad Tecmilenio campus Chihuahua ARo de inicio 2008
waaestrio en adminstracidon de negocics drega Recursos v terming 2010
Humaros,

Institutc Tecnoldgica de Chihuahua AFRC de inicio 1989

Ingenierc ndustricl en electdnico

v ierming 1993
Cedula profesional 3674995

e OBJETIVO PROFESIONAL

Confribuir con mi experiencia, hobilidades vy competencios en una
smpresa para alcanzar los metas y chjetivos planeados.

Hacer crecer los indicadores de marera positiva que marguen |
padta hacia la vision de o orgonizocion.

DesaTollar o los Foluros profesionistas de México, para que Impacten
Con sus conoacimientos dentro de [as empresas.

ANTECEDENTES LABORALES

o Marzs 2016 ¢ lafecha
Coordinadora Posgrades y cameras profesionalns an of aroa da
Administracidn e Ingeniara. Contribuclén a la aperura de progromaos
wirfuales y ojecutivos de masstias v comeras profesionale:,
e IrIrhLgl C oy



Universidad Tecmilenio campus Chihuahyg
Dreccidn acodéminn o= Moesida v Profesiong| ejecutive

ACfividodes,

«  Sorantizar cee el Campus cumpla con und excetente calldod
ccodémica on coda wno de lo: orogramas que afrecse

o Asegurar el logro oz metos de crecimisnto de alumnos ce
acuerds con los abijstivos insfitucioaales,

+  Implemantor ung Bfrofegio Aronclern de! compus gue ayude
a mantensr und operacidn saluddable,

» Irolemenlor crhategios de vinculacian emprewanal ous
aieguren ura alta empleabilidog de sus egresacos.

¢ Aspgurar el exce ente omblente laberal ¢ astuciantil,

¢ Dasamgllor & implermenion estrategios que apoven an o
atroocidn, reterccidr v dewarolle de’ tolento.

vergldad [nteramercano § Chihuohua
Cogrdinacion accdémico de ngerichia

Confratacién de profesores, erganizacion de horavios, coordinacicn
i gventos Joodemico:, asagurar 9 penrmanencio de alumnos en o
universicad,

Altec glectronica Chihuahua

ngericte de monufacture

Cooroingr 5 células en o drea os manufacrone, predeceion,
opfimizocidn de recurses, enmvic de mearcansio, almacen.

HABILIDADES ¥ CAPACIDADES

Liderarge

Desarmola de perscnal

Deconcia

Trabaje colaborative

Avlo invertida

Promocitn v vanto

Desarolc de ecuipos

rrutidisciplinarios

Manejo gde maternics exacias

' Manajo de sistenas blandos
IAroyQcian
Comurizcacidn efac!va
Comunicecion a distancio
Fundamartc: de osicolog'a positiva
Mopas mentoies
Tutewa on linen
Evdlunder de competenclos
Ciseno instruc cione!

mdarzn 2007 - Fakras
2015

MAoyD 2007 — ool 2004

Enarg FO0C - Dlo 2000




’; . Lo EXPERIENCIA DOCENTE
U Unlversidog val & M [+

! Agosto
| Mosstra en el dieg de ingEniers « Scdministrocdn, malonias cormo b ala
susteniobiidad v empresg, modeloricn de sistemas, ingeniera de colidaq, Tezhe,

smulacion de sistemas, ingariens de o sollidod avanzada, Microeconomia,

| entimizacian L, sisternas de producsicn, ing de! factor humana, kesponsabiidad
sacial, Téonicas de resclucian de problerr ai, Ingeriana e servicios,

| Administrocién de talento hurrars, Redas indusiiales, matemétices avareodas.
Femeste!y orocramcs de oodultos

URNVIRTUAL Universidad Regional del Norte Sepriemitre
! Massira en lineq en Moestia ¥ on profesicnol, o20Msaln

Moastro presenc.af en Erofesionol, | techa
| Procesos humanas en lo draceian [Mczastria) | |
| Etadistica an las sroonizacionss [Ferestia)

Esfrategias de dprandizaje o distanclo [Rrofesionai) |

Intreduccion a (o inQenisdo ing.stial [profesional)
| rAcrtemidticas 2 (Crelesional)

Univers ecmilenic coampus Ch ug Septiembre |
Maesto de cotedra de moterios en Preparatona, profesiongl, materias exestos, | : 9;:“_‘3"5 :
ebiaro

matarndticas, fiea, estadistions, odrinisioc an de Provesios, cireuifos
| Bléctico:, anfre ofros |

 Universidgd Tecrmilenio CAMPUS EN LINEA [ Agesio 013 |

| Impart ciases come tutor en linea an los mregramas de Profeslonal & ecufivg v = -"'-fo!'ff
LR 15
Meterios Administrativas, de rec wens Aumenos, administracon de s e,

| entre olos, | |

2014,

IecnolSgico de Mgonterey campus € h_ihuuﬁ.lﬁ ' Aneile 20 7

Maesta de cotedra de materias en preporcionia - D 2013
| MATEMATIZAS 12,5 v 4. Colcule diferencial & nlegral |

Untyersidad o Salie ' | Agosto 2004 |
Mossira oo catedra de motericr ap profesionc), estacisicas |y I, matemdlicas & e, 2008 |

1,234

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
dniversidad Tecmilenio campys Chihuahug Sepfiembg 2010

Seguirienta o las cursos de capocilacisn vy desameio gue se Fon
IMEoride destro e o Universidod Tecmilenio al Prarsenol docarnte ¢
adrmings | eativa,

Corgo: Invastigador

Cad




OTROS ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO

CONQCER, Consejo Naciongl ge Normalizacien y ceriticaclén de
campatencios Laborales

Chhiwanog, Maxino

Covificodo de compelencia laboral en el esidndor da compa‘ennia;
+ Bvoluocidn de lo competencie de condidotos con bose en
esldrcares de competensio.
o Tutoro de curkos e form acidn en linoa

Inscrifo en el regisiro nocional de astdndares de competenca con clave
LTS w ECOD R, respecivomente.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, GOE. DE CHIHUAHUA.

Chibuahua, México
Diplemodo en Prdclica cocente giig'do ol pesonal de Instucones de
educacion supedor. 70 foros

UNIVERSIDAD TECMILENIO, CERTIFICADO EN FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA
PQSITIVA

Monalarey, Naevo Ledn, México,

Ceta cerificacién as lo secuenc’o de 5 cusos adiclono'es, eRcominccos o
17 filcsofia sie o peooiogio postiva.

ITERA, CERTIFICACION ADMINISTRACION DE PROYECTOS BASADA EN LAS

MEJORES. PRACTICAS DICTADAS POR EL PMBOK
EM LINEA

Cursos adiclongles:
* Taller de para el autosvaluodar de CIEES

Constructiviarnn en el auln

Microensananza

Herramiendas diddcrjeos

Cocencia por excelenclo

Conel del mansio del estres

rAanejo de conficios

Cerificacion pam arectonas ocadémicos

Apoyo pslcopedogdgico

Jun de Slackboond

Cerificocan Mind Maopping, buzan
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Aprendendo unos de ctros: La eshategia del aprencizae colobarofive

ABRIL 2014

CCTURRE 2001

LIz IErABRE 201 4

pAATD 2002



«  Maroiasturg de slase mundial, Leas mancfactaing
= lustie time

Fabncy visual

Formacion de equipos o famenfe produciivos

0T contrel esradistico del proces

hAjor supervisan

OTROS ANTECEDENTES

Manejo as idiones H0% IMGLES

Wango de tofhwore, WINDOWS, 540 CRM, FILEZILLA, entre otros
Marejo de nifoe
tMonejc de giataformos coma Bloccoord, Moodle, Gote fraining, Zcom, Wabear

Firmio
; Liliang Teresa Chavez Proa

Actualizacion: cotubre F18




